
 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Протокол об итогах конкурса по отбору микрофинансовых организаций для последующего 

кредитования 

 

 

г. Усть-Каменогорск, ул. Кирова, 61 

каб.105                                                     «09» сентября 2014 г. 

 

 

1. Конкурсные заявки на участие в конкурсе, до истечения окончательного срока 

представления заявок представили следующие потенциальные участники конкурса: 

 

№ 

п/п 

Полное наименование 

потенциальных 

заемщиков 

Фактический адрес 

потенциальных заемщиков 

Дата и время 

представления 

заявок 

1 2 3 4 

1 ТОО "КТ "Ғанимат" ВКО, Урджарский район, село 

Бестерек, ул. Абая д. 13 

«21» августа 2014 года, 

14:40 

2 ТОО "КТ "Динар" ВКО, Урджарский район, село 

Урджар, ул. Жандосова, 66 

«21» августа 2014 года, 

14:45 

3 ТОО "КТ "Көкөзек" ВКО, Урджарский район, село 

Көкөзек, ул. Ленина, д. 72 

«21» августа 2014 года, 

14:52 

4 ТОО "КТ "Жалғасыма 2020" ВКО, Зайсанский район, село 

Айнабұлақ, ул. Бак, д. 9 

«28» августа 2014 года, 

09:07 

5 ТОО "КТ "Ақмол" ВКО, Урджарский район, село 

Науалы, ул. Б. Ақылжанова, 66 

«29» августа 2014 года, 

10:25 

6 ТОО "КТ "Қайырғали 2030" ВКО, Катон-Карагайский район, 

село Топкаин, ул. Есимхана, д. 7 

«29» августа 2014 года, 

10:33 

7 ТОО «КТ «Гульфайруз» ВКО, Катон-Карагайский район, 

село Катон-Карагай, ул. 

Жампеисова, д. 14 

«29» августа 2014 года, 

10:35 

2. Сумма, выделенная для кредитования:  

№ п/п Лоты Наименование городов и районов сумма 

(тыс.тенге) 

1 лот №40 Зайсанский  13 500 

2 лот №45 Катон-Карагайский 11 400 

3 лот №47 Катон-Карагайский 11 400 

4 лот №66 Урджарский  50 700 

5 лот №67 Урджарский  50 300 

6 лот №68 Урджарский 51 000 

7 лот №69 Урджарский  33 000 

ИТОГО 221  300 

3.Отклоненных конкурсных заявок потенциальных участников конкурса НЕТ. 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

4. Конкурсная комиссия при рассмотрении представленных конкурсных заявок исходила из следующих критериев отбора:  

Критерии отбора и рекомендуемая шкала присвоения баллов для КТ 

 

№ 

п/п 
Критерии отбора 

Значение показателя 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 6 

балло

в 

7 

баллов 

8 

балло

в 

9 

баллов 

10 баллов 

1.  Размер собственного 

капитала (тыс. тенге)  

(чем больше, тем выше 

балл) 

до 100 
от 101 

 до 150 

от 151  

до 300 

от 301  

до 450 

от 451  

до 600 

от 601  

до 750 

от 751  

до 900 

от 901  

до 1 

050 

от 1 051  

до 1 500 

свыше 

1 501 

2.  Максимальная эффективная 

годовая ставка 

вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), 

предусмотренная в 

конкурсной документации 

(чем меньше значение от 

установленной ставки, тем 

выше балл) 

Установле

нная 

конкурсно

й  

документа

цией 

меньше на 

0,2% 

меньше на 

0,4% 

меньше на 

0,6% 

меньше на 

0,8% 

меньше 

на 1% 

меньше на 

1,2% 

меньше 

на 1,4% 

меньше на 

1,6% 

меньше на 

1,8% и более 

3.  Опыт работы в области 

микрокредитова-ния 

сельского населения и 

профес-сиональной 

квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах)  

до 6 
от 6 

 до 8 

от 8 

 до 10 

от 10 

 до 12 

от 12 

 до 14 

от 14 

 до 16 

от 16 

 до 18 

от 18 

 до 20 

от 20 

 до 22 

от 22 

 до 24 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

(чем больше срок 

деятельности МКО, тем 

выше балл)  

 

5. Производилась оценка и сопоставление не отклоненных конкурсных заявок: 

По лоту № 40 

Наименование участника конкурса ТОО КТ «Қайырғали 2030  «29» 

августа 2014 года, 10:33 

 

ТОО «КТ «Жалғасыма-2020» 

«28» августа 2014 года, 09:07 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 3 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения 

для конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

 10 10 

Итого 21 14 

 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту № 45 

Наименование участника конкурса ТОО КТ «Қайырғали 2030  «29» 

августа 2014 года, 10:33 

 

ТОО «КТ «Гульфайруз» «29» 

августа 2014 года,10:35 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 47 

Наименование участника конкурса ТОО КТ «Қайырғали 2030  «29» 

августа 2014 года, 10:33 

 

ТОО «КТ «Гульфайруз» «29» 

августа 2014 года,10:35 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 66 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Ғанимат» «21» августа 

2014 года, 14:40 

ТОО "КТ "Динар"«21» августа 2014 

года, 14:45 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 1 

Итого 21 12 

 

По лоту № 67 

Наименование участника конкурса ТОО "КТ "Динар"«21» августа 2014 

года, 14:45 

ТОО «КТ «Ғанимат» «21» августа 

2014 года, 14:40 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 10 

Итого 12 21 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту № 68 

Наименование участника конкурса ТОО "КТ "Көкөзек",«21» августа 

2014 года, 14:52 

ТОО "КТ "Ақмол"«29» августа 2014 

года, 10:25 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 5 

 

Итого 21 16 

 

По лоту №69 

Наименование участника конкурса ТОО "КТ "Ақмол"«29» августа 2014 

года, 10:25 

ТОО "КТ "Көкөзек",«21» августа 

2014 года, 14:52 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

5 10 

 

Итого 16 21 

 

6. Конкурсная комиссия  РЕШИЛА: 

 

1) Признать победителями конкурса по отбору микрофинансовых организаций для последующего кредитования следующих потенциальных 

заемщиков: 

№ 

п\п 

Лоты Наименование 

городов и районов 

сумма 

(тыс.тенге) 

Представленные конкурсные 

заявки от МФО 

Победитель конкурса 

Первое  место 

Победитель конкурса 

Второе место 

1 лот 

№40 Зайсанский       13 500 

1)ТОО КТ «Қайырғали 2030» 

2) ТОО «КТ «Жалғасыма-2020» 

ТОО КТ «Қайырғали 

2030» 
ТОО «КТ «Жалғасыма-

2020» 

2 лот 

№45 Катон-Карагайский 
       11 400 

1)ТОО КТ «Қайырғали 2030  

2) ТОО «КТ «Гульфайруз» 

ТОО «КТ «Гульфайруз» ТОО КТ «Қайырғали 2030 

3 
лот 

№47 Катон-Карагайский 
     11 400 

1) 1)ТОО КТ «Қайырғали 2030 

2) ТОО «КТ «Гульфайруз» 

ТОО «КТ «Гульфайруз» ТОО КТ «Қайырғали 2030 

 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

4 лот 

№66 Урджарский  
50 700 

1) ТОО «КТ «Ғанимат» 

2) ТОО "КТ "Динар" 

ТОО «КТ Ғанимат» ТОО "КТ "Динар" 

5 лот 

№67 Урджарский  
       50 300 

1) ТОО «КТ «Ғанимат» 

2) ТОО "КТ "Динар" 

ТОО «КТ Ғанимат» 

 
ТОО "КТ "Динар" 

6 лот 

№68 Урджарский 
51 000 

1) ТОО "КТ "Көкөзек" 

2) ТОО "КТ "Ақмол» 

ТОО "КТ Көкөзек" 

 
ТОО "КТ "Ақмол» 

7 
лот 

№69 Урджарский  
33 000 

1) ТОО "КТ "Ақмол 

2) ТОО "КТ "Көкөзек" 
 

ТОО "КТ Көкөзек" 

 
ТОО "КТ "Ақмол» 

2)  Иная информация по усмотрению конкурсной комиссии: Нет. 

Итоги  голосования: 

ЗА - 11 голосов 

Против - нет 

Воздержался – нет 
3) Организатору закупок АО «НК «СПК Ертiс», в лице главного менеджера ОКПК ДУА и КПК АО «НК «СПК «Ертiс», в срок не позднее двух 

рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии по оценке и сопоставлению конкурсных заявок КО,  разместить информацию об 

итогах конкурса на веб-сайте АО «НК «СПК Ертiс» и опубликовать информацию об итогах конкурса в периодическом печатном издании. 

 

 

Председатель Комиссии: 

Бегимханов Е.Ж.       _______________________ 

Заместитель председателя Комиссии:  

Айбатыров К.Т.        _______________________ 

Члены комиссии: 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Хасенов И.Т.         _______________________ 

 

Баширова Г.А.       _______________________ 

 

Амантай М.             _______________________ 

 

Манаков Ж.Ж.       _______________________ 

 

Сакпанов С.С.       В очередном трудовом отпуске 

 

Мусагалиев Ж.К.                               _______________________ 

 

Кудабаев М.Б.       _______________________ 

 

Желякова О.А.        _______________________ 

 

Касенов К.Б.                   _______________________ 

 

Секретарь комиссии:                

Елюбаева А.З.                                         _______________________ 


