
 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Протокол об итогах конкурса по отбору микрофинансовых организаций для последующего 

кредитования 

 

 

г. Усть-Каменогорск, ул. Кирова, 61 

каб.105                                                     «08»июля 2014 г. 

 

 

1. Конкурсные заявки на участие в конкурсе, до истечения окончательного срока 

представления заявок представили следующие потенциальные участники конкурса: 

 

№ 

п/п 

Полное наименование 

потенциальных 

заемщиков 

Фактический адрес 

потенциальных заемщиков 

Дата и время 

представления 

заявок 

1 2 3 4 

1 
ТОО "КТ "Жаңа Семей 

Несие" 

ВКО, г. Семей, ул. Найманбаева, 

189А 

«24» июня 2014 года, 

14:40 

2 

ТОО "КТ "Панорама" ВКО, Аягозский район, город 

Аягоз, ул. Нуралинова, д. №13а 

«24» июня 2014 года, 

14:52 

Заявка отозвана 

письменное 

уведомление вх. № 

1287 от 27.06.2014 

года, 09:44 

3 
ТОО "КТ "Знаменка" ВКО, г. Семей, ул. 

Интернациональная, д. 45, офис 30 

«24» июня 2014 года, 

15:31 

4 
ТОО "КТ "Қайнар Несие" ВКО, г. Семей, ул. Б. Момышулы, 

д. 20 

«24» июня 2014 года, 

15:33 

5 
ТОО "КТ "Самғау Несие" ВКО, г. Семей, Караоленский с/о, 

с. Кайнар, ул. Кайнар, д.320 

«24» июня 2014 года, 

15:35 

6 
ТОО "КТ "Заңғар Несие" ВКО, г. Семей, Новобаженовский 

с/о, с. Булак, ул. Сельская, 1 

«24» июня 2014 года, 

15:36 

7 
ТОО «КТ «Демеу Несие» ВКО, г. Семей, ул. Уранхаева, д.60 «24» июня 2014 года, 

16:44 

8 

ТОО «КТ «Кузьмич» ВКО, Кокпектинский район, с. 

Казнаковка, ул. Аубакирова, д. 8А, 

корпус 2, кв. 21 

«25» июня 2014 года, 

11:49 

9 
ТОО «КТ «Ұлан – Тұлпар 

Несие» 

ВКО, Уланский район, с. Ново-

Азовое, ул. Степная, 10-1 

«25» июня 2014 года, 

12:38 

10 

ТОО «КТ «Жарма-2020» ВКО, Жарминский район, с. 

Калбатау, ул. Мусулманкулова,  

д. 62 

«25» июня 2014 года, 

17:11 

11 
ТОО «КТ «Игілік» ВКО, Зайсанский район, с. 

Сартерек 

«25» июня 2014 года, 

17:29 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

12 
ТОО «КТ «Жалғасыма -

2020» 

ВКО, Зайсанский район, с. 

Айнабулак, ул. Бак, д. 9 

«25» июня 2014 года, 

17:30 

13 
ТОО «КТ «Даму -2020» ВКО, Катон-Карагайский район, с. 

Алтынбек, ул. Тауелсиздик, д. 21 

«25» июня 2014 года, 

17:34 

14 
ТОО «КТ «Ағайын» ВКО, Курчумский район, с. 

Уранхайка 

«26» июня 2014 года, 

09:57 

15 
ТОО «КТ «Женіс» ВКО, Курчумский район, с. 

Курчум, ул. Шаяхметова, д. 30 

«26» июня 2014 года, 

10:35 

16 

ТОО «КТ «Крестьяночка» ВКО, Шемонаихинский район, г. 

Шемонаиха, микрорайон 3, д. 11-

22 

«26» июня 2014 года, 

10:54 

17 

ТОО «КТ 

«Новоульбинское» 

ВКО, Глубоковский район, с. 

Ново-Ульбинка, переулок 

Северный, д.3 

«26» июня 2014 года, 

11:03 

18 
ТОО «КТ «Талғат Несие» ВКО, Уланский район, с. Бозанбай, 

ул. Ленина, 26 

«26» июня 2014 года, 

11:34 

19 
ТОО «КТ «Ұшқын -2030» ВКО, Зайсанский район, с. 

Каратал, ул. Кенес, д. 49 

«26» июня 2014 года, 

11:50 

20 
ТОО «КТ «Ақжан Несие» ВКО, Жарминский район, г. Шар, 

ул. Лекерова, д. 53 

«26» июня 2014 года, 

11:54 

21 
ТОО «КТ «Апимондия» ВКО, г. Усть-Каменогорск, с. 

Меновное, ул. Советская, 111-1 

«26» июня 2014 года, 

11:56 

22 
ТОО «КТ «Ақ Тұлпар» ВКО, г. Риддер, ул. Станционный 

городок, 1 

«26» июня 2014 года, 

12:17 

23 
ТОО «КТ «Тұлпар Несие» ВКО, г. Усть-Каменогорск, ул. 

Зайсанская, д.1 

«26» июня 2014 года, 

12:40 

24 
ТОО «КТ «Мұзтау» ВКО, г. Риддер, Микрайон, 4, д. 6, 

корпус 2, кв, 21 

«26» июня 2014 года, 

12:50 

25 
ТОО «КТ «Ақшабай-2020» ВКО, Жарминский район, с. 

Ушбиик, ул. Архарбай, д. 2 

«26» июня 2014 года, 

14:35 

26 
ТОО «КТ «Байбесік» ВКО, Уланский район, с. Бозанбай, 

ул. Айтыкова, 9 

«26» июня 2014 года, 

14:50 

27 

ТОО «КТ «Талды Несие» ВКО, Кокпектинский район, с. 

Самарское, переулок 

Первомайский, д. 42 

«26» июня 2014 года, 

15:45 

28 
ТОО «КТ «Табысты Несие» ВКО, Бородулихинский район, с. 

Бородулиха, ул. Тауелсиздик, д. 65 

«26» июня 2014 года, 

15:56 

29 
ТОО «КТ «Үлбі Несие» ВКО, Глубоковский район, с. 

Предгорное, ул. Речная, 37 

«26» июня 2014 года, 

16:21 

30 
ТОО «КТ «Көктөбе» ВКО, Аягозский район, с. Акшаули «26» июня 2014 года, 

16:43 

31 
ТОО «КТ «Мыңбұлақ 

Несие» 

ВКО, Аягозский район, с. 

Мынбулак, ул. Центральная, д. 34 

«26» июня 2014 года, 

16:45 

32 ТОО «КТ Сарыарқа Несие» ВКО, Аягозский район, с. «26» июня 2014 года, 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Сарыарка, ул. Бокейханова, д.23 16:47 

33 
ТОО «КТ «Ғарыш» ВКО, Аягозский район, г. Аягоз, 

ул. Алтынсарина, д. 74 

«26» июня 2014 года, 

16:48 

34 
ТОО «КТ «Бағжан Несие» ВКО, Аягозский район, с. 

Тарбагатай 

«26» июня 2014 года, 

16:50 

35 
ТОО «КТ «Қарауыл» ВКО, Абайский район, с. Караул, 

ул. Молдагалиева, д. 5 

«26» июня 2014 года, 

17:03 

36 
ТОО «КТ «Данила» ВКО, Абайский район, с. Саржал «26» июня 2014 года,  

17:40 

37 
ТОО «КТ «Құндызды» ВКО, Абайский район, с. 

Кундызды 

«26» июня 2014 года, 

17:43 

38 
ТОО «КТ «Көкбай» ВКО, Абайский район, с. Кокбай «26» июня 2014 года,  

17:45 

39 
ТОО «КТ «Самар Несие» ВКО, Кокпектинский район, с. 

Самарское, ул. Горохова, 34 

«26» июня 2014 года, 

18:02 

40 
ТОО «КТ «Қасқабұлақ» ВКО, Абайский район, с. 

Каскабулак 

«26» июня 2014 года, 

18:13 

41 
ТОО «КТ «Өр Алтай» ВКО, Катон-Карагайский район, с. 

Белкарагай, ул. Бейбитшилик, д. 37 

«27» июня 2014 года, 

09:21 

42 

ТОО «КТ «Табыс Кредит» ВКО, Глубоковский район, п. 

Верхнеберезовский, ул. 

Горноспасательная, д. 12-2 

«27» июня 2014 года, 

09:23 

43 
ТОО «КТ «Ақтас Несие» ВКО, Глубоковский район, п. 

Глубокое, ул. Пирогова, д.8, кв. 69 

«27» июня 2014 года, 

09:25 

44 

ТОО «КТ «Ақжан» ВКО, Катон-Карагайский район, с. 

Улкен-Нарын, ул. Тумашинова, д.  

№14 

«27» июня 2014 года, 

09:27 

45 
ТОО «КТ «Уба Кредит» ВКО, Шемонаихинский район, с. 

Верх-Уба, ул. Центральная, 39 

«27» июня 2014 года, 

09:28 

46 
ТОО «КТ «Болашақ 2020» ВКО, Катон-Карагайский район, с. 

Улкен Нарын, ул. Алтайэнерго, д.8 

«27» июня 2014 года, 

09:30 

47 
ТОО «КТ «Демеу Қаржы» ВКО, г. Аягоз, ул. Чубартауская, д. 

13, кв. 2 

«27» июня 2014 года, 

09:32 

48 
ТОО «КТ «Динар» ВКО, Урджарский район, с. 

Урджар, ул. Жандосова, 66 

«27» июня 2014 года, 

09:49 

49 
ТОО «КТ «Орда Несие» ВКО, Тарбагатайский район, с. 

Аксуат, ул. Кабекова, д. 16 

«27» июня 2014 года, 

09:54 

50 
ТОО «КТ «Бал Бағбан» ВКО, Урджарский район, с. 

Науалы, ул. Аблай Хана, д. 69а 

«27» июня 2014 года, 

10:01 

51 
ТОО «КТ «Сенім 2020» ВКО, Глубоковский район, п. 

Белоусовка, ул. Ленина, д.71 

«27» июня 2014 года, 

10:02 

52 
ТОО «КТ «Сағыр Несие» ВКО, Уланский район, с. Сагыр, 

ул. Митяева, д.12, кв. 1 

«27» июня 2014 года, 

10:05 

53 ТОО «КТ «Зырян Инвест» ВКО, Зыряновский район, г. «27» июня 2014 года, 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Зыряновск, ул. Солнечная, 14-12 10:07 

54 
ТОО «КТ «Би ата» ВКО, Абайский район, с. 

Кенгирбай би 

«27» июня 2014 года, 

10:08 

55 
ТОО «КТ «Асан Несие» ВКО, Уланский район, с. Айртау, 

ул. Танбаева, д. 31 

«27» июня 2014 года, 

10:12 

56 

ТОО «КТ «Гагарино Несие» ВКО, Уланский район, с. 

Таврическое, ул. Центральная, д.8-

2 

«27» июня 2014 года, 

10:15 

57 
ТОО «КТ «Бейсебаев 

Алибек» 

ВКО, Курчумский район, с. 

Теректыбулак 

«27» июня 2014 года, 

10:17 

58 
ТОО «КТ «Бескарагай 2013» ВКО, ескарагайский район, с. 

Бескарагай, ул. Пушкина, д.17-1 

«27» июня 2014 года, 

10:20 

59 

ТОО «КТ «Кәлім» ВКО, Катон-Карагайский район, с. 

Катон-Карагай, ул. Сахариева, д. 

22 

«27» июня 2014 года, 

10:23 

60 
ТОО «КТ «Бірлестік» ВКО, г. Курчатов, ул. Абая, д. 7/7 «27» июня 2014 года, 

10:26 

61 
ТОО «КТ «Бескарагай» ВКО, Бескарагайский район, с. 

Бескарагай, ул. Кирова, д. 58 

«27» июня 2014 года, 

10:27 

62 
ТОО «КТ «Зырян Агро» ВКО, Зыряновский район, с. Маяк, 

ул. Школьная, 1-1 

«27» июня 2014 года, 

10:28 

63 
ТОО «КТ «Панорама» ВКО, Аягозский район, город 

Аягоз, ул. Нуралинова, д. №13а 

«27» июня 2014 года 

10:30 

64 
ТОО «КТ «Еламан Несие» ВКО, Курчумский район, с. 

Теректы, ул. Токтарова, д. 39, кв. 1 

«27» июня 2014 года, 

10:32 

65 
ТОО «КТ «Best – 14» ВКО, Уланский район, с. Айыртау, 

ул. Танбаева, д. 13 

«27» июня 2014 года, 

10:33 

66 
ТОО «КТ «Ақмол» ВКО, Урджарский район, с. 

Науалы. ул. Акылжана, д. 66 

«27» июня 2014 года, 

10:34 

67 
ТОО « КТ «Көкөзек» ВКО, Урджарский район, с. 

Кокозек, ул. Ленина, д. 72 

«27» июня 2014 года, 

10:44 

68 
ТОО «КТ «Ғанимат» ВКО, Урджарский район, с. 

Бестерек, ул. Абая, д. 13 

«27» июня 2014 года, 

10:45 

69 
ТОО «КТ «Күмісті Бұлақ» ВКО, Катон-Каорагайский район, 

с. Майемер, ул. Молодежная, 52 

«27» июня 2014 года, 

10:57 

 

2. Сумма, выделенная для кредитования:  

№ п/п Лоты Наименование городов и районов 
сумма 

(тыс.тенге) 

1 лот №1 г. Усть-Каменогорск 90 000 

2 лот №2 г. Усть-Каменогорск 82 000 

3 лот №3 г. Усть-Каменогорск 12 000 

4 лот №4 г. Семей 58 500 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

5 лот №5 г. Семей 51 500 

6 лот №6 г. Семей 57 500 

7 лот №7 г. Семей 63 500 

8 лот №8 г. Семей 45 000 

9 лот №9 г. Семей 24 000 

10 лот №10 г. Риддер 18 000 

11 лот №11 г. Риддер 21 000 

12 лот №12 г. Курчатов 41 000 

13 лот №13 Абайский  21 000 

14 лот №14 Абайский  22 000 

15 лот №15 Абайский 16 000 

16 лот №16 Абайский  11 000 

17 лот №17 Абайский 13 000 

18 лот №18 Абайский  19 000 

19 лот №19 Аягозский 107 000 

20 лот №20 Аягозский 9 000 

21 лот №21 Аягозский 9 000 

22 лот №22 Аягозский  38 000 

23 лот №23 Аягозский  18 000 

24 лот №24 Аягозский  9 000 

25 лот №25 Аягозский   30 000 

26 лот №26 Бескарайский 50 000 

27 лот №27 Бескарагайский 50 000 

28 лот №28 Бородулихинский 110 000 

29 лот №29 Глубоковский 69 000 

30 лот №30 Глубоковский 55 500 

31 лот №31 Глубоковский 47 500 

32 лот №32 Глубоковский 49 000 

33 лот №33 Глубоковский 54 000 

34 лот №34 Жарминский 68 000 

35 лот №35 Жарминский  16 500 

36 лот №36 Жарминский 15 500 

37 лот №37 Зайсанский 131 500 

38 лот №38 Зайсанский 16 000 

39 лот №39 Зайсанский 31 000 

40 лот №40 Зайсанский 13 500 

41 лот №41 Зыряновский 72 900 

42 лот №42 Зыряновский 91 100 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

43 лот №43 Катон-Карагайский 16 400 

44 лот №44 Катон-Карагайский  11 500 

45 лот №45 Катон-Карагайский 11 400 

46 лот №46 Катон-Карагайский 11 500 

47 лот №47 Катон-Карагайский 11 400 

48 лот №48 Катон-Карагайский  11 400 

49 лот №49 Катон-Карагайский  11 400 

50 лот №50 Катон-Карагайский  15 000 

51 лот №51 Кокпектинский  21 000 

52 лот №52 Кокпектинский  33 300 

53 лот №53 Кокпектинский  125 700 

54 лот №54 Курчумский  46 700 

55 лот №55 Курчумский  70 300 

56 лот №56 Курчумский  15 000 

57 лот №57 Курчумский  21 000 

58 лот №58 Тарбагатайский 220 000 

59 лот №59 Уланский 27 000 

60 лот №60 Уланский 27 000 

61 лот №61 Уланский 24 000 

62 лот №62 Уланский 19 000 

63 лот №63 Уланский 12 000 

64 лот №64 Уланский 15 000 

65 лот №65 Уланский  6 000 

66 лот №66 Урджарский 50 700 

67 лот №67 Урджарский 50 300 

68 лот №68 Урджарский 51 000 

69 лот №69 Урджарский 33 000 

70 лот №70 Урджарский 15 000 

71 лот №71 Урджарский 10 000 

72 лот №72 Шемонаихинский 45 000 

73 лот №73 Шемонаихинский 135 000, 235 

ИТОГО 3 000 000,235 

 

2.Конкурсные заявки следующих потенциальных участников конкурса отклонены: 

 

№ 

п/п 

Полное 

наименование 

потенциальны

х 

Фактический 

адрес 

потенциальн

ых 

Дата и 

время 

представле

ния заявок 

Обоснование 

отклонения 

Причина отклонения 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

поставщиков поставщиков 

1 ТОО «КТ 

«Ақмол»; 

ВКО, 

Урджарский 

район, с. 

Науалы. ул. 

Акылжана, д. 

66 

«27» июня 

2014 года, 

10:34 

пп.3 п.46 

Правил 

кредитования 

микрофинанс

овых 

(микрокредит

ных) 

организаций и 

кредитных 

товариществ 

на конкурсной 

основе(далее 

Правила) 

Не представлена 

подписанная заявка на 

участие в конкурсе и 

таблица цен 

 

2 ТОО "КТ 

"Динар" 

ВКО, 

Урджарский 

район, с. 

Урджар, ул. 

Жандосова, 66 

«27» июня 

2014 года, 

09:49 

пп.3 п.46 

Правил пп.3 

п.46 Правил 

кредитования 

микрофинанс

овых 

(микрокредит

ных) 

организаций и 

кредитных 

товариществ 

на конкурсной 

основе(далее 

Правила) 

Максимальная 

эффективная годовая 

ставка вознаграждения 

для конечного 

заемщика превышает 

эффектиную годовую 

ставку, установленную 

конкурсной 

документацией  

 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

4. Конкурсная комиссия при рассмотрении представленных конкурсных заявок исходила из следующих критериев отбора:  

Критерии отбора и рекомендуемая шкала присвоения баллов для КТ 

 

№ 

п/п 
Критерии отбора 

Значение показателя 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 6 

балло

в 

7 

баллов 

8 

балло

в 

9 

баллов 

10 баллов 

1.  Размер собственного 

капитала (тыс. тенге)  

(чем больше, тем выше 

балл) 

до 100 
от 101 

 до 150 

от 151  

до 300 

от 301  

до 450 

от 451  

до 600 

от 601  

до 750 

от 751  

до 900 

от 901  

до 1 

050 

от 1 051  

до 1 500 

свыше 

1 501 

2.  Максимальная эффективная 

годовая ставка 

вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), 

предусмотренная в 

конкурсной документации 

(чем меньше значение от 

установленной ставки, тем 

выше балл) 

Установле

нная 

конкурсно

й  

документа

цией 

меньше на 

0,2% 

меньше на 

0,4% 

меньше на 

0,6% 

меньше на 

0,8% 

меньше 

на 1% 

меньше на 

1,2% 

меньше 

на 1,4% 

меньше на 

1,6% 

меньше на 

1,8% и более 

3.  Опыт работы в области 

микрокредитова-ния 

сельского населения и 

профес-сиональной 

квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах)  

до 6 
от 6 

 до 8 

от 8 

 до 10 

от 10 

 до 12 

от 12 

 до 14 

от 14 

 до 16 

от 16 

 до 18 

от 18 

 до 20 

от 20 

 до 22 

от 22 

 до 24 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

(чем больше срок 

деятельности МКО, тем 

выше балл)  

 

5. Производилась оценка и сопоставление не отклоненных конкурсных заявок: 

По лоту № 1 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Апимондия» 

«26» июня 2014 года, 11:56 

ТОО «КТ «Ақтас Несие» 

«27» июня 2014 года, 09:25 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения 

для конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту № 2 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Даму -2020» 

«25» июня 2014 года, 17:34 

ТОО «КТ Тұлпар Несие» 

«26» июня 2014 года, 12:40 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 1 

Итого 21 12 

 

По лоту № 3 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Даму -2020» 

«25» июня 2014 года, 17:34 

ТОО «КТ Тұлпар Несие» 

«26» июня 2014 года, 12:40 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 1 

Итого 21 12 

 

По лоту № 4 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Жаңа Семей Несие» 

«24» июня 2014 года, 14:40 

ТОО «КТ «Демеу Несие» 

«24» июня 2014 года, 16:44 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 5 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Жаңа Семей Несие» 

«24» июня 2014 года, 14:40 

ТОО «КТ «Демеу Несие» 

«24» июня 2014 года, 16:44 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту № 6 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Қайнар Несие» 

«24» июня 2014 года, 15:33 

ТОО «КТ «Знаменка» 

«24» июня 2014 года, 

15:31  

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту №7 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Қайнар 

Несие» 

«24» июня 2014 года, 

15:33 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

«27» июня 2014 года, 

09:32 

ТОО «КТ «Знаменка» 

«24» июня 2014 года, 

15:31  

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя Значение показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 7 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 10 

Итого 21 27 21 

 

По лоту № 8 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Самғау 

Несие» 

«24» июня 2014 

года, 15:35 

ТОО «КТ 

«Заңғар Несие» 

«24» июня 2014 

года, 15:36 

ТОО «КТ 

«Қайнар 

Несие» 

«24» июня 2014 

года, 15:33 

ТОО «КТ «Жаңа 

Семей Несие» 

«24» июня 2014 года, 

14:40 

Критерии отбора Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

3 3 1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

тем выше балл) 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 1 10 10 

Итого 14 14 21 21 

 

По лоту № 9 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Самғау 

Несие» 

«24» июня 2014 

года, 15:35 

ТОО «КТ 

«Заңғар Несие» 

«24» июня 2014 

года, 15:36 

ТОО «КТ 

«Знаменка» 

«24» июня 2014 

года, 15:31  

ТОО «КТ «Демеу 

Несие» 

«24» июня 2014 года, 

16:44 

Критерии отбора Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

3 3 1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 1 10 10 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Итого 14 14 21 21 

 

По лоту №10 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Мұзтау» 

«26» июня 2014 года,  

12:50 

ТОО «КТ «Ақ тұлпар» 

«26» июня 2014 года, 12:17 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 1 

Итого 12 12 

 

По лоту № 11 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Мұзтау» 

«26» июня 2014 года,  

12:50 

ТОО «КТ «Ақ тұлпар» 

«26» июня 2014 года, 12:17 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 1 

Итого 12 12 

 

По лоту № 12 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Бірлестік» 

«27» июня 2014 года, 

10:26 

ТОО «КТ «Байбесік» 

«26» июня 2014 года, 14:50 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 9 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения 

для конечного заемщика (в %), предусмотренная в 

конкурсной документации (чем меньше значение от 

1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

установленной ставки, тем выше балл) 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 1 

Итого 21 11 

  

По лоту № 13 

Наименование участника конкурса ТОО "КТ "Би ата" 

«27» июня 2014 года, 

10:08 

ТОО «КТ «Қарауыл» 

«26» июня 2014 года, 

17:03 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения 

для конечного заемщика (в %), предусмотренная в 

конкурсной документации (чем меньше значение от 

установленной ставки, тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

7 10 

Итого 18 21 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

 

По лоту № 14 

Наименование участника конкурса ТОО "КТ "Би ата" 

«27» июня 2014 года, 

10:08 

ТОО «КТ «Қарауыл» 

«26» июня 2014 года, 

17:03 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, тем 

выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского населения и 

профессиональной квалификации на рынке кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

7 10 

Итого 18 21 

 

По лоту № 15 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Көкбай» 

«26» июня 2014 года, 17:45 

ТОО «КТ «Данила» 

«26» июня 2014 года, 17:40 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

 

По лоту № 16 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Құндызды» 

«26» июня 2014 года, 17:43 

ТОО «КТ «Қасқабұлақ» 

«26» июня 2014 года, 18:13 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 17 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Құндызды» 

«26» июня 2014 года, 17:43 

ТОО «КТ «Қасқабұлақ» 

«26» июня 2014 года, 18:13 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту № 18 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Көкбай» 

«26» июня 2014 года, 17:45 

ТОО «КТ «Данила» 

«26» июня 2014 года, 17:40 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 19 

Наименование участника конкурса ТОО "КТ 

"Көктөбе" 

«26» июня 2014 

года, 16:43 

ТОО «КТ 

«Панорама» 

«27» июня 2014 

года, 

10:30 

ТОО «КТ 

«Сарыарқа 

Несие» 

«26» июня 2014 

года, 16:47 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

«27» июня 2014 

года, 09:32 

Критерии отбора Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 3 1 7 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 10 10 

Итого 21 23 21 27 

 

По лоту № 20 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ 

«Панорама» 

«27» июня 

2014 года, 

10:30 

ТОО «КТ 

«Ғарыш» 

«26» июня 

2014 года, 

16:48 

ТОО «КТ 

«Сарыарқа 

Несие» 

«26» июня 2014 

года, 16:47 

ТОО «КТ 

«Демеу 

қаржы» 

«27» июня 

2014 года, 

09:32 

ТОО «КТ 

«Бағжан 

Несие» 

«26» июня 

2014 года, 

16:50 

Критерии отбора Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

3 1 1 7 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 10 10 10 

Итого 23 21 21 27 21 

 

По лоту № 21 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Панорама» 

«27» июня 2014 года, 

10:30 

ТОО «КТ «Ғарыш» 

«26» июня 2014 года, 

16:48 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

«27» июня 2014 года, 

09:32 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

3 1 7 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 10 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Итого 23 21 27 

 

По лоту № 22 

Наименование участника конкурса ТОО "КТ "Көктөбе" 

«26» июня 2014 года, 

16:43 

ТОО «КТ «Сарыарқа 

Несие» 

«26» июня 2014 года, 

16:47 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

«27» июня 2014 года, 

09:32 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 7 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 10 

Итого 21 21 27 

 

 

 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту №  23 

Наименование участника конкурса ТОО "КТ 

"Көктөбе" 

«26» июня 

2014 года, 

16:43 

ТОО «КТ 

«Мыңбұлақ 

несие» 

«26» июня 

2014 года, 

16:45 

ТОО «КТ 

«Ғарыш» 

«26» июня 

2014 года, 

16:48 

ТОО «КТ 

«Сарыарқа 

Несие» 

«26» июня 2014 

года, 16:47 

ТОО «КТ 

«Демеу 

қаржы» 

«27» июня 

2014 года, 

09:32 

Критерии отбора Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 1 1 7 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 10 10 10 

Итого 21 21 21 21 27 

 

По лоту №  24 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ 

«Панорама» 

«27» июня 2014 

ТОО «КТ 

«Ғарыш» 

«26» июня 2014 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

«27» июня 2014 

ТОО «КТ 

«Бағжан 

Несие» 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

года, 

10:30 

года, 16:48 года, 09:32 «26» июня 

2014 года, 

16:50 

Критерии отбора Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

3 1 7 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 10 10 

Итого 23 21 27 21 

 

По лоту № 25 

Наименование участника конкурса ТОО "КТ 

"Көктөбе" 

«26» июня 2014 

года, 16:43 

ТОО «КТ 

«Мыңбұлақ 

несие» 

«26» июня 2014 

года, 16:45 

ТОО «КТ 

«Сарыарқа 

Несие» 

«26» июня 2014 

года, 16:47 

ТОО «КТ 

«Демеу 

қаржы» 

«27» июня 

2014 года, 

09:32 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Критерии отбора Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Значение 

показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 1 7 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 10 10 

Итого 21 21 21 27 

 

По лоту № 26 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Бесқарағай 2013» 

«27» июня 2014 года, 10:20 

ТОО «КТ «Бескарагай» 

«27» июня 2014 года, 10:27 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

6 10 

Итого 17 21 

 

По лоту № 27 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Бесқарағай 2013» 

«27» июня 2014 года, 10:20 

ТОО «КТ «Бескарагай» 

«27» июня 2014 года, 10:27 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения 

для конечного заемщика (в %), предусмотренная в 

конкурсной документации (чем меньше значение от 

установленной ставки, тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

6 10 

Итого 17 21 

  

 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту № 28 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Крестьяночка» 

«26» июня 2014 года, 10:54 

ТОО «КТ «Табысты Несие» 

«26» июня 2014 года, 15:56 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения 

для конечного заемщика (в %), предусмотренная в 

конкурсной документации (чем меньше значение от 

установленной ставки, тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

2 10 

Итого 13 21 

 

По лоту № 29 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Апимондия» 

«26» июня 2014 года, 11:56 

ТОО «КТ «Ақтас Несие» 

«27» июня 2014 года, 09:25 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 30 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Новоульбинское» 

«26» июня 2014 года, 11:03 

ТОО «КТ «Сенім -2020» 

«27» июня 2014 года, 10:02 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 10 

Итого 12 21 

 

По лоту № 31 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Үлбі Несие» 

«26» июня 2014 года, 16:21 

ТОО «КТ «Табыс Кредит» 

«27» июня 2014 года, 09:23 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту № 32 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Үлбі Несие» 

«26» июня 2014 года, 16:21 

ТОО «КТ «Табыс Кредит» 

«27» июня 2014 года, 09:23 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 33 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Новоульбинское» 

«26» июня 2014 года, 11:03 

ТОО «КТ «Сенім -2020» 

«27» июня 2014 года, 10:02 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 10 

Итого 12 21 

 

 

По лоту № 34 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Ақжан 

Несие» 

«26» июня 2014 года, 

11:54 

ТОО «КТ «Жарма -

2020» 

«25» июня 2014 года, 

17:11 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

«27» июня 2014 

года, 09:32 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя Значение 

показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

1 1 7 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

тем выше балл) 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 10 

Итого 21 21 27 

 

По лоту № 35 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Ақжан 

Несие» 

«26» июня 2014 года, 

11:54 

ТОО «Ақшабай -2020» 

«26» июня 2014 года, 

14:35 

ТОО «КТ «Жарма -

2020» 

«25» июня 2014 

года, 17:11 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя Значение 

показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 10 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Итого 21 21 21 

 

По лоту № 36 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Ақжан Несие» 

«26» июня 2014 года, 11:54 

ТОО «Ақшабай -2020» 

«26» июня 2014 года, 14:35 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 37 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Игілік» 

«25» июня 2014 года, 17:29 

ТОО «КТ «Ұшқын 2030» 

«26» июня 2014 года, 11:50 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 38 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Игілік» 

«25» июня 2014 года, 17:29 

ТОО «КТ «Ұшқын 2030» 

«26» июня 2014 года, 11:50 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 39 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Жалғасыма -2020» 

«25» июня 2014 года, 17:30 

ТОО «КТ «Демеу қаржы» 

«27» июня 2014 года, 09:32 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 7 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 27 

 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту №  40 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Жалғасыма -2020» 

«25» июня 2014 года, 17:30 

Критерии отбора Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 

Итого 21 

 

По лоту № 41 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Зырян-Инвест» 

«27» июня 2014 года, 10:05 

ТОО «КТ «Зырян Агро» 

«27» июня 2014 года, 10:28 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 1 

Итого 21 12 

 

По лоту № 42 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Зырян-Инвест» 

«27» июня 2014 года, 10:05 

ТОО «КТ «Зырян Агро» 

«27» июня 2014 года, 10:28 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Итого 21 12 

 

По лоту № 43 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Күмісті Бұлақ» 

«27» июня 2014 года, 10:57 

ТОО «КТ «Ақжан» 

«27» июня 2014 года, 09:27 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 10 

Итого 12 21 

 

По лоту № 44 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Өр Алтай» 

«27» июня 2014 года, 09:21 

ТОО «КТ «Болашақ 2020» 

«27» июня 2014 года, 09:30 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 45 

Наименование участника конкурса   

Критерии отбора   

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

  

 

По лоту № 46 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Өр Алтай» 

«27» июня 2014 года, 09:21 

ТОО «КТ «Болашақ 2020» 

«27» июня 2014 года, 09:30 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 47 

Наименование участника конкурса   

Критерии отбора   

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

  

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

  



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

тем выше балл) 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

  

Итого   

 

По лоту № 48 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Даму -2020» 

«25» июня 2014 года, 17:34 

ТОО «КТ «Кәлім» 

«27» июня 2014 года, 10:23 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Итого 21 21 

 

По лоту № 49 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Даму -2020» 

«25» июня 2014 года, 17:34 

ТОО «КТ «Кәлім» 

«27» июня 2014 года, 10:23 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 50 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Күмісті Бұлақ» 

«27» июня 2014 года, 10:57 

ТОО «КТ «Ақжан» 

«27» июня 2014 года, 09:27 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 10 

Итого 12 21 

 

По лоту № 51 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Кузьмич» 

«25» июня 2014 года, 11:49 

ТОО «КТ «Самар Несие» 

«26» июня 2014 года, 18:02 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

6 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

тем выше балл) 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 10 

Итого 17 21 

 

По лоту № 52 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Кузьмич» 

«25» июня 2014 года, 11:49 

ТОО «КТ «Самар Несие» 

«26» июня 2014 года, 18:02 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

6 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 10 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Итого 17 21 

 

По лоту № 53 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Талды Несие» 

«26» июня 2014 года, 15:45 

ТОО «КТ «Орда Несие» 

«27» июня 2014 года, 09:54 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 54 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Бейсебаев Алибек» 

«27» июня 2014 года, 10:17 

ТОО «КТ «Жеңіс» 

«26» июня 2014 года, 10:35 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 55 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Бейсебаев Алибек» 

«27» июня 2014 года, 10:17 

ТОО «КТ «Жеңіс» 

«26» июня 2014 года, 10:35 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

тем выше балл) 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 56 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Еламан Несие» 

«27» июня 2014 года, 10:32 

ТОО «КТ « Ағайын» 

«26» июня 2014 года, 

09:57 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Итого 21 21 

 

По лоту № 57 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Еламан 

Несие» 

«27» июня 2014 

года, 10:32 

ТОО «КТ « Ағайын» 

«26» июня 2014 года, 

09:57 

ТОО «КТ «Самар Несие» 

«26» июня 2014 года, 18:02 

Критерии отбора Значение 

показателя 

Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 10 

Итого 21 21 21 

 

 

 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту № 58 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Талды Несие» 

«26» июня 2014 года, 15:45 

ТОО «КТ «Орда Несие» 

«27» июня 2014 года, 09:54 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 10 

Итого 21 21 

 

По лоту № 59 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Талғат Несие» 

«26» июня 2014 года, 11:34 

ТОО «КТ «Асан Несие» 

«27» июня 2014 года, 10:12 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 1 

Итого 12 12 

 

По лоту № 60 

 Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Талғат Несие» 

«26» июня 2014 года, 11:34 

ТОО «КТ «Асан Несие» 

«27» июня 2014 года, 10:12 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 1 

Итого 12 12 

 

По лоту № 61 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Сағыр Несие» 

«27» июня 2014 года, 10:05 

ТОО «КТ «Ұлан Тұлпар Несие» 

«25» июня 2014 года, 12:38 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 7 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 5 

Итого 12 22 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту № 62 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Сағыр Несие» 

«27» июня 2014 года, 10:05 

ТОО «КТ «Ұлан Тұлпар Несие» 

«25» июня 2014 года, 12:38 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 7 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 5 

Итого 12 22 

 

По лоту № 63 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Best -14» 

«27» июня 2014 года, 10:33 

ТОО «КТ «Гагарино-Несие» 

«27» июня 2014 года, 10:15 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

9 9 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

1 1 

Итого 11 11 

 

По лоту № 64 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Best -14» 

«27» июня 2014 года, 10:33 

ТОО «КТ «Гагарино-Несие» 

«27» июня 2014 года, 10:15 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

9 9 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

Итого 11 11 

 

По лоту № 65 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Бірлестік» 

«27» июня 2014 года, 

10:26 

ТОО «КТ «Байбесік» 

«26» июня 2014 года, 14:50 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 9 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 1 

Итого 21 11 

 

 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

По лоту № 66 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Ғанимат» 

«27» июня 2014 года, 

10:45 

ТОО «КТ «Динар» 

«27» июня 2014 года, 

09:49 

ОТКЛОНИТЬ 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10  

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1  

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10  

Итого 21  

 

По лоту №  67 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Ғанимат» 

«27» июня 2014 года, 

10:45 

ТОО «КТ «Динар» 

«27» июня 2014 года, 

09:49 

ОТКЛОНИТЬ 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10  

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1  

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10  

Итого 21  

 

По лоту № 68 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Ақмол» 

«27» июня 2014 года, 10:34 

ОТКЛОНИТЬ 

ТОО «КТ «Көкөзек» 

«27» июня 2014 года, 10:44 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

 10 

Итого  21 

 

По лоту № 69 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Ақмол» 

«27» июня 2014 года, 10:34 

ОТКЛОНИТЬ 

ТОО «КТ «Көкөзек» 

«27» июня 2014 года, 10:44 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

 10 

Итого  21 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

 

По лоту № 70 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Панорама» 

«27» июня 2014 года, 

10:30 

ТОО «КТ «Бал Бағбан» 

«27» июня 2014 года, 10:01 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 9 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

3 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 1 

Итого 23 11 

 

По лоту № 71 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Панорама» 

«27» июня 2014 года, 

10:30 

ТОО «КТ «Бал Бағбан» 

«27» июня 2014 года, 10:01 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 9 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

3 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 1 

Итого 23 11 

 

По лоту № 72 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Уба 

Кредит» 

«27» июня 2014 года, 

09:25 

ТОО «КТ 

«Крестьяночка» 

«26» июня 2014 года, 

10:54 

ТОО «КТ «Табысты 

Несие» 

«26» июня 2014 года, 

15:56 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 1 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 2 10 

Итого 21 13 21 

 

По лоту № 73 

Наименование участника конкурса ТОО «КТ «Уба 

Кредит» 

«27» июня 2014 года, 

09:25 

ТОО «КТ 

«Крестьяночка» 

«26» июня 2014 года, 

10:54 

ТОО «КТ «Табысты 

Несие» 

«26» июня 2014 года, 

15:56 

Критерии отбора Значение показателя Значение показателя Значение показателя 

Размер собственного капитала (тыс. тенге) 

(чем больше, тем выше балл) 

10 10 10 

Максимальная эффективная годовая ставка вознаграждения для 

конечного заемщика (в %), предусмотренная в конкурсной 

документации (чем меньше значение от установленной ставки, 

тем выше балл) 

1 1 1 

Опыт работы в области микрокредитования сельского 

населения и профессиональной квалификации на рынке 

кредитования (в месяцах) 

(чем больше срок деятельности МКО, тем выше балл) 

10 2 10 

Итого 21 13 21 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

6. Конкурсная комиссия  РЕШИЛА: 

 

1) Признать победителями конкурса по отбору микрофинансовых организаций для последующего кредитования следующих потенциальных 

заемщиков: 

№ 

п\п 

Лоты Наименован

ие городов и 

районов 

сумма 

(тыс.тенге) 

Представленные конкурсные 

заявки от МФО 

Победитель конкурса 

Первое  место 

Победитель 

конкурса 

Второе место 

Победитель 

конкурса 

Третье место 

1 

лот №1 

г. Усть-

Каменогорск 90 000 

1) ТОО «КТ «Апимондия» 

2) ТОО «КТ «Ақтас Несие» 

ТОО «КТ «Апимондия» ТОО «КТ «Ақтас 

Несие» 

- 

2 

лот №2 

г. Усть-

Каменогорск 
82 000 

1) ТОО «КТ «Даму – 2020» 

2) ТОО «КТ «Тұлпар Несие» 

ТОО «КТ «Даму – 

2020» 

ТОО «КТ «Тұлпар 

Несие» 

- 

3 

лот №3 

г. Усть-

Каменогорск 
12 000 

1) ТОО «КТ «Даму – 2020» 

2) ТОО «КТ «Тұлпар Несие» 

ТОО «КТ «Даму – 

2020» 

ТОО «КТ «Тұлпар 

Несие» 

- 

4 

лот №4 г. Семей 

58 500 

1) ТОО «КТ Жаңа Семей 

Несие» 

2) ТОО «КТ «Демеу Несие» 

ТОО «КТ Жаңа Семей 

Несие» 

 

ТОО «КТ «Демеу 

Несие» 

- 

5 

лот №5 г. Семей 

51 500 

1) ТОО «КТ «Жаңа Семей 

Несие» 

2) ТОО «КТ «Демеу Несие» 

ТОО «КТ Жаңа Семей 

Несие» 

 

ТОО «КТ «Демеу 

Несие» 

- 

6 

лот №6 г. Семей 
57 500 

1) ТОО «КТ «Қайнар Несие» 

2) ТОО «КТ «Знаменка» 

ТОО «КТ «Знаменка» ТОО «КТ «Қайнар 

Несие» 

- 

7 

лот №7 г. Семей 

63 500 

1) ТОО «КТ «Қайнар Несие» 

2) ТОО «КТ «Демеу Қаржы» 

3) ТОО «КТ «Знаменка» 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

ТОО «КТ 

«Знаменка» 

ТОО «КТ 

«Қайнар 

Несие» 

 

 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

8 

лот №8 г. Семей 

45 000 

1) ТОО «КТ «Самғау Несие» 

2) ТОО «КТ «Заңғар Несие» 

3) ТОО «КТ «Қайнар Несие» 

4) ТОО «КТ «Жаңа Семей 

Несие» 

ТОО «КТ «Жаңа Семей 

Несие» 

ТОО «КТ «Қайнар 

Несие» 

 

ТОО «КТ 

«Самғау 

Несие» 

 

9 

лот №9 г. Семей 

24 000 

1) ТОО «КТ «Самғау Несие» 

2) ТОО «КТ «Заңғар Несие» 

3) ТОО «КТ «Знаменка» 

4) ТОО «КТ «Демеу Несие» 

ТОО «КТ «Знаменка» 

 

ТОО «КТ «Демеу 

Несие» 

ТОО «КТ 

«Самғау 

Несие» 

 

10 лот 

№10 г. Риддер 18 000 

1) ТОО «КТ «Мұзтау» 

2) ТОО «КТ «Ақ тұлпар» 

ТОО «КТ «Ақ тұлпар» ТОО !КТ «Мұзтау» 

 

- 

11 лот 

№11 г. Риддер 21 000 

3) ТОО «КТ «Мұзтау» 

4) ТОО «КТ «Ақ тұлпар» 

ТОО «КТ «Ақ тұлпар» ТОО !КТ «Мұзтау» 

 

- 

12 лот 

№12 г. Курчатов 41 000 

1) ТОО «КТ «Бірлестік» 

2) ТОО «КТ «Байбесік» 

ТОО «КТ «Бірлестік» 

 

ТОО «КТ 

«Байбесік» 

- 

13 лот 

№13 Абайский  21 000 

1) ТОО «КТ «Би ата» 

2) ТОО «КТ «Қарауыл» 

ТОО «КТ «Қарауыл» ТОО «КТ «Би ата» 

 

- 

14 лот 

№14 Абайский  22 000 

1) ТОО «КТ «Би ата» 

2) ТОО «КТ «Қарауыл» 

ТОО «КТ «Қарауыл» ТОО «КТ «Би ата» 

 

- 

15 лот 

№15 Абайский 16 000 

1) ТОО «КТ «Көкбай» 

2) ТОО «КТ «Данила» 

ТОО «КТ «Данила» ТОО «КТ «Көкбай» 

 

- 

16 лот 

№16 Абайский  11 000 

1) ТОО «КТ «Құндызды» 

2) ТОО «КТ «Қасқабұлақ» 

ТОО «КТ «Құндызды» 

 

ТОО «КТ 

«Қасқабұлақ» 

- 

17 лот 

№17 Абайский 13 000 

1) ТОО «КТ «Құндызды» 

2) ТОО «КТ «Қасқабұлақ 

ТОО «КТ «Құндызды» 

 

ТОО «КТ 

«Қасқабұлақ» 

- 

18 лот Абайский  19 000 1) ТОО «КТ «Көкбай» ТОО «КТ «Данила» ТОО «КТ «Көкбай» - 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

№18 2) ТОО «КТ «Данила»  

19 

лот 

№19 Аягозский 107 000 

1) ТОО «КТ «Көктөбе» 

2) ТОО «КТ «Панорама» 

3) ТОО «КТ «Сарыарқа 

Несие» 

4) ТОО «КТ «Демеу қаржы» 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

ТОО «КТ 

«Панорама» 

 

ТОО «КТ 

«Көктөбе» 

 

20 

лот 

№20 Аягозский 9 000 

1) ТОО «КТ «Панорама» 

2) ТОО «КТ «Ғарыш» 

3) ТОО «КТ Сарыарқа Несие» 

4) ТОО «КТ «Демеу қаржы» 

5) ТОО «КТ «Бағжан Несие» 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

 

ТОО «КТ 

«Панорама» 

 

ТОО «КТ 

Сарыарқа 

Несие» 

 

21 

лот 

№21 Аягозский 9 000 

1) ТОО «КТ «Панорама» 

2) ТОО «КТ «Ғарыш» 

3) ТОО «КТ «Демеу қаржы» 

 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

 

ТОО «КТ 

«Панорама» 

 

ТОО «КТ 

«Ғарыш» 

 

22 

лот 

№22 Аягозский  38 000 

1) ТОО «КТ «Көктөбе» 

2) ТОО «КТ «Сарыарқа 

Несие» 

3) ТОО «КТ « Демеу қаржы» 

ТОО «КТ « Демеу 

қаржы» 

ТОО «КТ 

«Көктөбе» 

 

ТОО «КТ 

«Сарыарқа 

Несие» 

 

23 

лот 

№23 Аягозский  18 000 

1) ТОО «КТ «Көктөбе» 

2) ТОО «КТ «Мыңбұлақ 

несие» 

3) ТОО «КТ «Ғарыш» 

4) ТОО «КТ Сарыарқа несие» 

5) ТОО «КТ «Демеу қаржы» 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

ТОО «КТ 

«Көктөбе» 

 

ТОО«КТ 

«Мыңбұлақ 

несие» 

 

24 лот Аягозский  9 000 1) ТОО «КТ «Панорама» ТОО «КТ «Демеу ТОО «КТ ТОО «КТ 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

№24 2) ТОО «КТ «Ғарыш» 

3) ТОО «КТ «Демеу қаржы» 

4) ТОО «КТ «Бағжан Несие» 

қаржы» 

 

«Панорама» 

 

«Ғарыш» 

 

25 

лот 

№25 Аягозский   

30 000 

1) ТОО «КТ «Көктөбе» 

2) ТОО «КТ «Мыңбұлақ 

несие» 

3) ТОО «КТ Сарыарқа несие» 

4) ТОО «КТ «Демеу қаржы» 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

ТОО «КТ 

«Көктөбе» 

 

ТОО «КТ 

«Мыңбұлақ 

несие» 

 

26 

лот 

№26 Бескарайский 

50 000 

1) ТОО «КТ «Бескарагай 

2013» 

2) ТОО «КТ «Бескарагай» 

ТОО «КТ «Бескарагай» ТОО «КТ 

«Бескарагай 2013» 

 

- 

27 

лот 

№27 

Бескарагайск

ий 

50 000 

1) ТОО «КТ «Бескарагай 

2013» 

2) ТОО «КТ «Бескарагай» 

ТОО «КТ «Бескарагай» ТОО «КТ 

«Бескарагай 2013» 

 

- 

28 

лот 

№28 

Бородулихинс

кий 

110 000 

1) ТОО «КТ «Крестьяночка» 

2) ТОО «КТ «Табысты 

Несие» 

ТОО «КТ «Табысты 

Несие» 

ТОО «КТ 

«Крестьяночка» 

- 

29 лот 

№29 Глубоковский 
69 000 

1) ТОО «КТ «Апимондия» 

2) ТОО «КТ «Ақтас Несие» 

ТОО «КТ «Апимондия» ТОО «КТ «Ақтас 

Несие» 

- 

30 

лот 

№30 Глубоковский 

55 500 

1) ТОО «КТ 

«Новоульбинское» 

2) ТОО «КТ «Сенім 2020» 

ТОО «КТ «Сенім 2020» ТОО «КТ 

«Новоульбинское» 

- 

31 лот 

№31 Глубоковский 
47 500 

1) ТОО «КТ «Үлбі Несие» 

2) ТОО «КТ «Табыс Кредит» 

ТОО «КТ «Үлбі Несие» 

 

ТОО «КТ «Табыс 

Кредит» 

- 

32 лот 

№32 Глубоковский 49 000 

1) ТОО «КТ «Үлбі Несие» 

2) ТОО «КТ «Табыс Кредит» 

ТОО «КТ «Үлбі Несие» 

 

ТОО «КТ «Табыс 

Кредит» 

- 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

33 

лот 

№33 Глубоковский 

54 000 

1) ТОО «КТ 

«Новоульбинское» 

2) ТОО «КТ «Сенім 2020» 

ТОО «КТ «Сенім 2020» ТОО «КТ 

«Новоульбинское» 

- 

34 

лот 

№34 Жарминский 68 000 

1) ТОО «КТ Ақжан Несие» 

2) ТОО «КТ «Жарма – 2020» 

3) ТОО «КТ «Демеу қаржы» 

ТОО «КТ «Демеу 

қаржы» 

ТОО «КТ «Жарма – 

2020» 

 

ТОО «КТ 

Ақжан Несие» 

 

35 

лот 

№35 Жарминский  16 500 

1) ТОО «КТ Ақжан Несие» 

2) ТОО «КТ «Жарма – 2020» 

3) ТОО «КТ «Ақшабай – 

2020» 

ТОО «КТ «Жарма – 

2020» 

 

ТОО «КТ Ақжан 

Несие» 

 

ТОО «КТ 

«Ақшабай – 

2020» 

36 

лот 

№36 Жарминский 15 500 

1) ТОО «КТ Ақжан Несие» 

2) ТОО «КТ «Ақшабай – 

2020» 

ТОО «КТ Ақжан 

Несие» 

 

ТОО «КТ 

«Ақшабай – 2020» 

- 

37 лот 

№37 Зайсанский 131 500 

1) ТОО «КТ «Игілік» 

2) ТОО «КТ «Ұшқын 2030» 

ТОО «КТ «Игілік» 

 

ТОО «КТ «Ұшқын 

2030» 

- 

38 лот 

№38 Зайсанский 16 000 

1) ТОО «КТ «Игілік» 

2) ТОО «КТ «Ұшқын 2030» 

ТОО «КТ «Игілік» 

 

ТОО «КТ «Ұшқын 

2030» 

- 

39 

лот 

№39 Зайсанский 31 000 

1) ТОО «КТ «Жалғасыма – 

2020» 

2) ТОО «КТ Демеу қаржы» 

ТОО «КТ Демеу 

қаржы» 

ТОО «КТ 

«Жалғасыма – 

2020» 

 

- 

40 лот 

№40 Зайсанский 13 500 

1) ТОО «КТ «Жалғасыма – 

2020» 

- - - 

41 

лот 

№41 Зыряновский 72 900 

1) ТОО «КТ «Зырян Инвест» 

2) ТОО «КТ «Зырян Агро» 

ТОО «КТ «Зырян 

Инвест» 

 

ТОО «КТ «Зырян 

Агро» 

- 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

42 

лот 

№42 Зыряновский 91 100 

1) ТОО «КТ «Зырян Инвест» 

2) ТОО «КТ «Зырян Агро 

ТОО «КТ «Зырян 

Инвест» 

 

ТОО «КТ «Зырян 

Агро» 

- 

43 

лот 

№43 

Катон-

Карагайский 16 400 

1) ТОО «КТ «Күмісті бұлақ» 

2) ТОО «КТ «Ақжан» 

ТОО «КТ «Ақжан» ТОО «КТ «Күмісті 

бұлақ» 

 

- 

44 лот 

№44 

Катон-

Карагайский  11 500 

1) ТОО «КТ «Өр Алтай» 

2) ТОО «КТ «Болашақ 2020» 

ТОО «КТ «Өр Алтай» 

 

ТОО «КТ «Болашақ 

2020» 

- 

45 лот 

№45 

Катон-

Карагайский 11 400 

- - - - 

46 лот 

№46 

Катон-

Карагайский 11 500 

1) ТОО «КТ «Өр Алтай» 

2) ТОО «КТ «Болашақ 2020» 

ТОО «КТ «Өр Алтай» 

 

ТОО «КТ «Болашақ 

2020» 

- 

47 лот 

№47 

Катон-

Карагайский 11 400 

- - - - 

48 лот 

№48 

Катон-

Карагайский  11 400 

1) ТОО «КТ «Даму 2020» 

2) ТОО «КТ «Кәлім» 

ТОО «КТ «Даму 2020» ТОО «КТ «Кәлім» - 

49 лот 

№49 

Катон-

Карагайский  11 400 

1) ТОО «КТ «Даму 2020» 

2) ТОО «КТ «Кәлім» 

ТОО «КТ «Даму 2020» ТОО «КТ «Кәлім» - 

50 лот 

№50 

Катон-

Карагайский  15 000 

1) ТОО «КТ «Күмісті бұлақ» 

2) ТОО «КТ «Ақжан» 

ТОО «КТ «Ақжан» ТОО «КТ «Күмісті 

бұлақ» 

- 

51 лот 

№51 

Кокпектински

й  21 000 

1) ТОО «КТ «Кузьмич» 

2) ТОО «КТ «Самар Несие» 

ТОО «КТ «Самар 

Несие» 

ТОО «КТ 

«Кузьмич» 

- 

52 лот 

№52 

Кокпектински

й  33 300 

1) ТОО «КТ «Кузьмич» 

2) ТОО «КТ «Самар Несие» 

ТОО «КТ «Самар 

Несие» 

ТОО «КТ 

«Кузьмич» 

- 

53 лот 

№53 

Кокпектински

й  125 700 

1) ТОО «КТ «Талды Несие» 

2) ТОО «КТ «Орда Несие» 

ТОО «КТ «Талды 

Несие» 

ТОО «КТ «Орда 

Несие» 

- 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

54 

лот 

№54 Курчумский  46 700 

1) ТОО «КТ «Бейсебаев 

Алибек» 

2) ТОО «КТ «Жеңіс» 

ТОО «КТ «Жеңіс» ТОО «КТ 

«Бейсебаев 

Алибек» 

- 

55 

лот 

№55 Курчумский  70 300 

1) ТОО «КТ «Бейсебаев 

Алибек» 

2) ТОО «КТ «Жеңіс» 

ТОО «КТ «Жеңіс» ТОО «КТ 

«Бейсебаев 

Алибек» 

- 

56 лот 

№56 Курчумский  15 000 

1) ТОО «КТ «Еламан Несие» 

2) ТОО «КТ «Ағайын» 

ТОО «КТ «Ағайын» ТОО «КТ «Еламан 

Несие» 

- 

57 

лот 

№57 Курчумский  

21 000 

1) ТОО «КТ «Еламан Несие» 

2) ТОО «КТ «Ағайын» 

3) ТОО «КТ «Самар Несие» 

ТОО «КТ «Ағайын» ТОО «КТ «Самар 

Несие» 

ТОО «КТ 

«Еламан 

Несие» 

58 

лот 

№58 

Тарбагатайск

ий 

220 000 

1) ТОО «КТ « Талды Несие» 

2) ТОО «КТ «Орда Несие» 

ТОО «КТ « Талды 

Несие» 

 

ТОО «КТ «Орда 

Несие» 

- 

59 

лот 

№59 Уланский 

27 000 

1) ТОО « КТ « Талғат Несие» 

2) ТОО «КТ «Асан Несие» 

ТОО « КТ « Талғат 

Несие» 

 

ТОО «КТ «Асан 

Несие» 

- 

60 

лот 

№60 Уланский 

27 000 

1) ТОО « КТ « Талғат Несие» 

2) ТОО «КТ «Асан Несие» 

ТОО « КТ « Талғат 

Несие» 

 

ТОО «КТ «Асан 

Несие» 

- 

61 

лот 

№61 Уланский 

24 000 

1) ТОО «КТ «Сағыр несие» 

2) ТОО «КТ «Ұлан тұлпар 

несие» 

ТОО «КТ «Ұлан тұлпар 

несие» 

ТОО «КТ «Сағыр 

несие» 

 

- 

62 

лот 

№62 Уланский 

19 000 

1) ТОО «КТ «Сағыр несие» 

2) ТОО «КТ «Ұлан тұлпар 

несие» 

ТОО «КТ «Ұлан тұлпар 

несие» 

ТОО «КТ «Сағыр 

несие» 

 

- 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

63 

лот 

№63 Уланский 

12 000 

1) ТОО «КТ «Best -14» 

2) ТОО «КТ «Гагарино – 

несие» 

ТОО «КТ «Гагарино – 

несие» 

ТОО «КТ «Best -

14» 

 

- 

64 

лот 

№64 Уланский 15 000 

1) ТОО «КТ «Best -14» 

2) ТОО «КТ «Гагарино – 

несие» 

ТОО «КТ «Гагарино – 

несие» 

ТОО «КТ «Best -

14» 

- 

 

65 

 

лот 

№65 Уланский  6 000 

1) ТОО «КТ «Бірлестік» 

2) ТОО «КТ «Байбесік» 

ТОО «КТ «Бірлестік» 

 

ТОО «КТ 

«Байбесік» 

- 

66 лот 

№66 Урджарский 50 700 

1) ТОО «КТ «Ғанимат» - - - 

67 лот 

№67 Урджарский 50 300 

1) ТОО «КТ «Ғанимат» - -  

68 лот 

№68 Урджарский 51 000 

1) ТОО «КТ «Көкөзек» - - - 

69 лот 

№69 Урджарский 

33 000 1) ТОО «КТ «Көкөзек» - - - 

70 лот 

№70 Урджарский 

15 000 1) ТОО «КТ «Панорама» 

2) ТОО «КТ «Бал Бағбан» 

ТОО «КТ «Панорама» 

 

ТОО «КТ «Бал 

Бағбан» 
- 

71 лот 

№71 Урджарский 

10 000 1) ТОО «КТ «Панорама» 

2) ТОО «КТ «Бал Бағбан» 

ТОО «КТ «Панорама» 

 

ТОО «КТ «Бал 

Бағбан» 

- 

72 

лот 

№72 

Шемонаихинс

кий 

45 000 1) ТОО «КТ «Уба кредит» 

2) ТОО «КТ «Крестьяночка» 

3) ТОО «КТ «Табысты 

Несие» 

ТОО «КТ «Табысты 

Несие» 

ТОО «КТ «Уба 

кредит» 

ТОО «КТ 

«Крестьяночка

» 

 

73 лот Шемонаихинс 135 000,235 1) ТОО «КТ «Уба кредит» ТОО «КТ «Табысты ТОО «КТ «Уба ТОО «КТ 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

№73 кий 2) ТОО «КТ «Крестьяночка» 

3) ТОО «КТ «Табысты 

Несие» 

Несие» кредит» 

 

«Крестьяночка

» 

 

2) Признать Лоты №№ 40, 45, 47, 66, 67, 68, 69 признать несостоявшимися на основании пп.1 п.46 Правил. 

3)  Иная информация по усмотрению конкурсной комиссии: Нет. 

Итоги  голосования: 

ЗА - 11 голосов 

Против - нет 

Воздержался – нет 
2) Организатору закупок АО «НК «СПК Ертiс», в лице главного менеджера ДКПК АО «НК «СПК «Ертiс», в срок не не позднее двух рабочих 

дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии по оценке и сопоставлению конкурсных заявок КО,  разместить информацию об итогах 

конкурса на веб-сайте АО «НК «СПК Ертiс» и опубликовать информацию об итогах конкурса в периодическом печатном издании. 

 

 

Председатель Комиссии: 

Бегимханов Е.Ж.       _______________________ 

Заместитель председателя Комиссии:  

Айбатыров К.Т.        _______________________ 

Члены комиссии: 

Кадыров С.А.        _______________________ 

 

Баширова Г.А.       _______________________ 



 

Председатель _____________; Зам.Председателя ___________; Члены комиссии:  

 

 

1) __________; 2) ___________; 3) ___________; 4) ____________5)____________6)___________ 

 

 

7)__________; 8)___________;9) __________ 

 

Секретарь____________ 

 

 

Амантай М.             _______________________ 

 

Куспанов С.М.        _______________________ 

 

Сакпанов С.С.       _______________________ 

 

Мусагалиев Ж.К.                               _______________________ 

 

Кудабаев М.Б.       _______________________ 

 

Желякова О.А.        _______________________ 

 

Темербекова З.Т.       _______________________ 

 

Секретарь комиссии:                

Шарипова Д.А.                                         _______________________ 


